
公益財団法人横浜市ふるさと歴史財団（学術専門）職員 

 

募 集 要 項 

 

応募書類締切 令和４年１月19日（水）必着 

       郵送（簡易書留）にてご応募ください。（持参は受付しません。） 

       封筒の表面に「職員採用応募書類在中」と朱書きし、裏面にご自身の住所・氏名を

明記してください。 

 

公益財団法人横浜市ふるさと歴史財団（以下、当財団）に勤務する職員を次のとおり募集します。 

 

１ 職務概要、採用区分及び採用予定人数 

当財団が管理運営する施設で、主として、次に掲げる専門分野において、資料の収集・保管・   

展示・調査研究・普及活動等に関する学術専門業務に従事します。 

採用区分 募集する専門分野 採用予定人数 

学術専門１ 

（有期契約職員） 
欧米の近代史に関すること １名 

学術専門２ 

（有期契約職員） 
日本の近現代史に関すること １名 

 

２ 応募資格      

（１）次の専門知識を有する人または、当財団が同等以上の専門知識を有すると認めた人。 

採用区分 必 要 な 専 門 知 識 

学術専門１ 

（有期契約職員） 

大学で欧米の近代史を専攻・卒業または、大学院博士前期課程または修士

課程を修了し、欧米の近代史に関する専門知識と欧米言語を一定程度習得し

ている人。 

学術専門２ 

（有期契約職員） 

大学で日本の近現代史を専攻・卒業または、大学院博士前期課程または修

士課程を修了し、日本の近現代史に関する専門知識を有している人。 

 

（２）次のいずれかに該当する人は受験できません。 

   ① 成年被後見人、被保佐人（注１） 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終えるまで、またはその執行を受けることがなく

なるまでの人 

（注１）民法の一部を改正する法律（平成11年法律第149号）附則第３条第３項の規定により、

従前の例によることとされる者を含む。 



３ 応募書類および応募方法 

（１）応募書類 

応募書類 内     容 

履 歴 書 

市販の履歴書（Ａ４サイズ） 写真を貼付してください。 

※ 写真は最近３ヶ月以内に撮影した上半身・正面向き・脱帽のもの、縦４cm×

横３cm程度の大きさかつ鮮明なもので、裏面に氏名を記入してください。 

職務経歴書 

Ａ４サイズ縦 横書き ２枚以内（書式自由） 

これまで職務に従事していた場合、職務経歴を記入してください。 

※ 保有している資格（学芸員資格を有する場合必ず記入）や、職務上の業績・

成果等を具体的に記入してください。 

※ 職務経歴がない場合は、在学・在籍中の業績・成果等を具体的に記入して  

ください。 

必要な専門知識 

を有することを 

証する書類 

学術専門 

1,2 

（共通） 

執筆した論文・報告書など学術分野での業績リスト（書式自由） 

小論文 

 

学術専門 

1,2 

（共通） 

テーマ「これからの地域博物館・資料館の事業展開において、学術

専門職員（学芸員・アーキビスト）はどのような役割を果たしてい

くべきか、平成31年4月施行の改正文化財保護法をふまえて、あなた

の考えを述べてください。」（1,500字程度） 

※ 小論文の様式は、当財団のホームページ（以下のアドレス参照）より所定の

原稿用紙をダウンロードし、記載してください。 

【当財団ホームページ：http://www.yokohama-history.org/】 

※ 入力方法は、パソコンで入力し、印刷したもの、もしくは手書きしたもので

もけっこうです。 

その他 受験者のあて先を明記したレターパックプラス１枚 

 

（２）応募方法 

   ① 「12 問い合わせ」先に、簡易書留扱いで郵送してください。持参は受付しません。 

② 封筒の表面には「職員採用応募書類在中」と朱書きし、裏面には自分の住所・氏名 

を明記してください。 

   ③ 応募書類締切 令和４年１月19日（水）必着 

※応募書類に不備がある場合は受け付けない場合がありますので、事前によくご確認くださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 



４ 選考方法・日時・会場・合格発表 

選考区分 日 時 会場（注２） 合格発表（注３） 

第１次選考 

（書類選考） 
－ － 

令和４年２月３日（木）

までに合否に関わらず

文書で通知します。 

第２次選考 令和４年２月８日（火） 
横浜開港資料館 

(横浜市中区日本大通３) 

令和４年２月18日（金）

までに合否に関わらず

文書で通知します。 

※ 会場は、都合により変更となることがあります。お送りする受験票に会場の案内を同封します

のでお確かめください。 

※ 標記日程までに通知が届かない場合は、「12 問い合わせ」までお問い合わせください。   

ただし、合否についてのお問い合わせは一切できません。 

 

５ 選考概要 

選考区分 概 要（注５） 

第１次選考 

（書類選考） 
提出された書類による審査 

第２次選考 

（注４） 
面接 

※ 第２次選考当日、次のものを持参してください。 

  受験票（履歴書に貼付した写真を貼付してください。） 

※ 選考内容の問い合わせは、一切受付しません。 

 

６ 採用について 

（１）応募資格がないこと、または応募書類記載事項や面接での回答などについて、正しくない  

ことが明らかになった場合は、合格を取り消します。 

（２）採用日は、令和４年４月１日を予定しています。 

（３）外国籍の方で採用されるのは永住者等とし、就職が制限されている在留資格の方は採用され

ません。 

（４）第２次選考の結果、採用予定者となった人には卒業証明書または修了証明書、在籍証明書の

提出及び健康診断を実施します。 

※ 健康診断は採用後に実施する場合もあります。 

 

７ 給与 

  当財団有期契約職員就業規則に基づいて支給します。 

（１）基本報酬  １９３，３００円 

（２）通勤手当  支給（月額上限あり） 

（３）そ の 他  厚生年金・労災保険・雇用保険 

 

 

 



８ 雇用条件 

（１）雇用期間  令和４年４月１日～令和５年３月３１日 単年度更新 

（最長３年。勤務実績良好の場合、３年の期間内に正規職員への転換あり） 

（２）勤務時間  ８：４５～１７：３０（１２：００～１３：００ 昼休み） 

（３）休  日  週休２日（休館日：月曜日） 

（４）休  暇  年次休暇・特別休暇 

（５）主な勤務地 横浜開港資料館（横浜市中区日本大通３）又は、横浜都市発展記念館（横浜市

中区日本大通12） 

         ※採用後、人事異動により所属が変わる場合もあります。 

 

９ 公益財団法人横浜市ふるさと歴史財団について 

  当財団は、横浜に関係した歴史の理解に資する国内外の資料や文化財の調査、研究、収集、  

保管及び公開を行うとともに、歴史や文化財に関する普及啓発を行い、先人たちの歩みや積み 

上げてきた文化を市民共有のものとし、さらに次世代へ継承していくことで、ふるさと意識の 

醸成及び市民文化の発展に寄与することを目的として、平成４年９月に設立され、平成23年６月

より神奈川県知事の公益財団法人の認定を受けた、公益財団法人です。 

  横浜市の指定管理者として市内５施設の管理運営を行うほか、文化財関連施設の管理・運営、

市域の埋蔵文化財の発掘調査・整理および歴史・文化財の普及啓発活動などを行っています。 

 

10 選考結果の開示 

この選考の結果については、応募者本人の請求があれば、次の場合に限り、開示します。 

（１） 請求できる人 第１次選考の不合格者（本人に限る） 

（２） 請求方法 応募者本人が直接、開示場所に来て口頭で開示請求してください。電話・はがき 

等による請求は一切できません。開示の際、本人確認が必要ですので、「受験票」 

のほかに「運転免許証」等本人確認ができる書類を必ずお持ちください。 

（３） 開示内容 総合順位 

（４） 開示期間 第１次選考の合格発表（合否文書発送日）から１０日間（土・日を除く） 

（５） 開示場所 当財団総務課（「12 問い合わせ」先） 

 

11 その他 

（１）この選考において提出された応募書類のうち、個人情報にかかる部分については、採用事務

以外の資料として一切使用しません。ただし、採用者の個人情報は人事情報として使用します。

また、応募書類は一切返却しません。 

（２）障がい等のため選考上の配慮を必要とされる方は、応募時にご相談ください。 

 

12 問い合わせ 

公益財団法人横浜市ふるさと歴史財団 総務課 職員採用担当 

（住所・応募書類送付先）〒２２４－０００３ 

 神奈川県横浜市都筑区中川中央１－１８－１ 横浜市歴史博物館内 

（電  話）０４５－９１２－７７７１ 

（受付時間）土・日曜日、祝日を除く ８：４５～１７：３０ 

 


